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TÍTULO I. UNIDAD DE ARBITRAJE 
 

Artículo 1. Definición 
 
1. La Unidad de Arbitraje de la Cámara de Conciliación y Resolución de Disputas 

(en adelante, “la Unidad”) ejerce sus funciones a través de los órganos señalados 
dentro del artículo 5 del presente Reglamento Interno de la Unidad de Arbitraje 
de la Cámara de Conciliación y Resolución de Disputas de la Federación 
Deportiva Nacional Peruana de Fútbol (en adelante, “Reglamento Interno”). 

 
2. La Unidad no resuelve las controversias, sino que las organiza y administra de 

conformidad con el Reglamento de Procesos de la Cámara de Conciliación y 
Resolución de Disputas de la Federación Deportiva Nacional Peruana de Fútbol 
(en adelante, “Reglamento”) y el presente Reglamento Interno. La resolución de 
las controversias está a cargo del Tribunal o el Árbitro Único, según corresponda. 

 
Artículo 2. Funciones 

 
La Unidad debe cumplir con lo siguiente: 

 
1. Gestionar los procesos a resolver por el Tribunal o el Árbitro Único de manera 

eficiente, ética y transparente. 
2. Implementar los sistemas de gestión y procedimientos que resulten necesarios 

para llevar a cabo los arbitrajes sometidos a su competencia. 
3. Aplicar los procesos previstos en el Reglamento. 
4. Emitir opiniones en materia de arbitraje cuando lo considere conveniente. 
5. Realizar eventos académicos sobre los servicios que brinda. 
 

Artículo 3. Domicilio 
 

La Unidad tiene su domicilio en la ciudad de Lima, Perú. 
 

Artículo 4. Atribuciones de la FPF 
 

La Junta Directiva de la Federación Deportiva Nacional Peruana de Fútbol (en 
adelante, “FPF”), en lo concerniente a la Cámara de Conciliación y Resolución de 
Disputas (en adelante, “CCRD”), cuenta con las siguientes prerrogativas: 
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1. A propuesta del Consejo Arbitral y/o la Comisión Especial de 

Reglamentos de la FPF, aprobar y modificar el Reglamento, sus Anexos, 
este Reglamento Interno, así como cualquier otro dispositivo y/o 
documento de gestión o administrativo, en general. 

2. Fijar las dietas de los árbitros y los gastos administrativos, así como 
reconsiderarlos cuando corresponda. 

3. A propuesta del Consejo Arbitral y/o la FPF, establecer los requisitos y 
procedimientos razonables para la elección y designación de los 
árbitros. 

4. Actualizar el cuadro de tasas incluido en el artículo 37 del Reglamento. 
5. Supervisar la formación y capacitación de los árbitros, en caso 

corresponda. 
6. Brindar todos los medios físicos y tecnológicos para el correcto 

funcionamiento de la CCRD. 
7. Velar por la imparcialidad de los árbitros. 
8. Solicitar la emisión de reportes estadísticos respecto a las actividades de 

la CCRD. 
 
TÍTULO II. ÓRGANOS DE LA UNIDAD 
 

Artículo 5. Órganos 
 

La Unidad está compuesta por los siguientes órganos: 
1. CCRD. 
2. Consejo Arbitral. 
3. Secretaría Técnica. 

 
CAPÍTULO I. CCRD 
 

Artículo 6. Función jurisdiccional 
 

La CCRD es un órgano jurisdiccional de la FPF, tal como lo dispone el numeral 7 
del artículo 23 de sus Estatutos. La CCRD tiene la responsabilidad de resolver 
controversias conforme a lo establecido y delimitado para tal efecto en el 
Reglamento de Procesos. 
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Artículo 7. Composición específica de la Sala “A” 
 
La Sala “A” está compuesta por diez (10) árbitros, cuya representación es la siguiente: 
 
1. Cinco (5) árbitros designados a propuesta de la SAFAP, asociación que se 

encuentra afiliada a la FIFPro. 
2. Cinco (5) árbitros designados a propuesta de los clubes de fútbol profesional. 
 

Artículo 8. Composición específica de la Sala “B” 
 

La Sala “B” está compuesta por cinco (5) árbitros designados a propuesta de los 
clubes de fútbol profesional para ejercer funciones arbitrales en la Sala “B”. Un 
árbitro o más, designados a propuesta de los clubes de fútbol profesional podrán 
a su vez ejercer funciones en la Sala “A”, si así se establece en la conformación. 

 
Artículo 9. Nombramiento de árbitros 

 
El procedimiento de elección de los árbitros que componen la CCRD se realiza 
conforme a los lineamientos establecidos en el presente Reglamento Interno, 
atendiendo el siguiente orden: 

 
1. Inicialmente, la FPF abre una convocatoria para que, en un plazo máximo de 

quince (15) días calendario contados desde el día siguiente de su notificación, 
SAFAP y los clubes de fútbol profesional ingresen en la mesa de partes 
electrónica sus respectivos escritos de propuesta, los cuales deben incluir un 
listado de, al menos, cinco (5) candidatos por grupo representativo. 

 
2. Ingresado el escrito en mesa de partes electrónica dentro del plazo otorgado, o 

sin él, el Consejo Arbitral, a través de la Secretaría Técnica, presentará a la Junta 
Directiva de la FPF la relación final de árbitros que integrarán la CCRD. 
 

3. Tras ello, la Junta Directiva de la FPF ratificará a los árbitros propuestos, 
haciendo público su nombramiento y respectivo grupo representativo que los 
designó. 
 

4. Desde la instalación de la CCRD, hasta la finalización del periodo de elección, el 
Consejo Arbitral podrá solicitar a los árbitros la información que considere 
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necesaria y pertinente para poder velar por su independencia e imparcialidad, en 
caso fuese necesario. 
 

5. El periodo de elección al que se hace referencia en el numeral anterior es de 
cuatro (4) años. Salvo incumplimiento de lo dispuesto en los artículos 10 y 11 del 
presente Reglamento Interno. 

 
Artículo 10. Criterios de incorporación 

 
Los árbitros que componen la CCRD son profesionales en derecho que cumplen con los 
siguientes criterios mínimos: 
 
1. Ser abogado titulado y habilitado. 
2. Los árbitros propuestos por los clubes de fútbol profesional y SAFAP deben 

acreditar tener experiencia de al menos cinco (5) años y conocimientos suficientes 
en cuestiones de derecho del fútbol, legislación laboral, civil, constitucional, 
procesal y/o arbitraje, con probadas referencias, bien sea en el ámbito académico 
o en el ámbito del ejercicio profesional.  

3. Haber suscrito los siguientes documentos, conforme al formato vigente, aprobado 
por el Consejo Arbitral y oportunamente proporcionado por la Secretaría 
Técnica: 
a) Declaración Jurada de Confidencialidad y Prohibición de Divulgación 

de la Información; 
b) Declaración Jurada de Intereses y Deber de Revelación; 
c) Declaración Jurada de Integridad, Disponibilidad y Conducción Célere 

y Eficiente del Arbitraje. 
 

Artículo 11. Impedimentos 
 
1. Se encuentran imposibilitados de ejercer como árbitros de la CCRD las personas 

que: 
a) Hayan ostentado (2) años antes de su designación, cargo directivo en la 

FPF, SAFAP o cualquier club participante de algún torneo organizado 
por la Liga de Fútbol Profesional; 

b) Ostenten, al momento de la designación, cargo alguno en la FPF (en un 
órgano ejecutivo o como parte de la administración), sus órganos 
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jurisdiccionales, SAFAP o cualquier club participante de alguna 
competición profesional; 

c) Representen, al momento de su designación, a las partes en disputas 
ante la CCRD o cualquier órgano jurisdiccional de la FPF; 

d) Hayan sido condenados por la justicia ordinaria por la comisión de un 
delito doloso; 

e) Hayan sido encontrados responsables de cometer actos de 
hostigamiento sexual en cualquier ámbito; 

f) Hayan sido sancionados con suspensión en el ejercicio profesional por 
infracciones al Código de Ética del abogado; 

g) Hayan sido sancionados con la prohibición de ejercer cualquier 
actividad relacionada con el fútbol o similar por cualquier órgano 
jurisdiccional de la justicia deportiva; 

h) Hayan sido sancionados en cualquier otra institución arbitral, bien sea 
en el ámbito nacional o internacional. 

 
2. De ocurrir que, en el ejercicio de sus funciones, un árbitro de la CCRD se 

encuentre inmerso en una de las causales previstas por el numeral 1 precedente, 
ni bien tome conocimiento de lo ocurrido, el Consejo Arbitral procederá con su 
remoción y posterior sustitución. Dichos actos se realizarán atendiendo a lo 
dispuesto en los artículos 19 y 22 del Reglamento. 

  
Artículo 12. Independencia y conflicto de intereses 

 
De conformidad con el numeral 3, del artículo 10 del presente Reglamento 
Interno, todo árbitro de la CCRD, antes de aceptar su nombramiento, deberá 
suscribir, entre otros documentos, la Declaración Jurada de Confidencialidad y 
Prohibición de Divulgación de la Información, brindada por la Secretaría 
Técnica. 

 
Artículo 13. Deber de revelación 

 
1. De conformidad con el numeral 3 del artículo 10 del presente Reglamento 

Interno, todo árbitro de la CCRD, antes de aceptar su nombramiento, deberá 
suscribir, entre otros documentos, la Declaración Jurada de Intereses y Deber de 
Revelación, brindada por la Secretaría Técnica. 
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2. Dentro del formato referido en el numeral precedente, el árbitro deberá 
considerar todos los hechos o circunstancias que puedan generar dudas 
justificadas y/o razonables sobre su imparcialidad e independencia durante el 
periodo de elección. Su sola inobservancia y posterior investigación podría dar 
lugar a la remoción prevista dentro del artículo 22 del Reglamento. 

 
Artículo 14. Eficiencia en la gestión de procesos 

 
1. De conformidad con el numeral 3 del artículo 10 del presente Reglamento 

Interno, todo árbitro de la CCRD, antes de aceptar su nombramiento, deberá 
suscribir, entre otros documentos, la Declaración Jurada de Integridad, 
Disponibilidad y Conducción Célere y Eficiente del Arbitraje, brindada por la 
Secretaría Técnica. 

 
2. Los árbitros que integren la CCRD deberán contribuir con la gestión eficiente de 

los arbitrajes en forma ética, eficaz y transparente. En tal sentido, los árbitros 
deberán conducir un arbitraje sin demorar injustificadamente las actuaciones 
arbitrales. 

 
3. A fin de lograr una gestión eficiente de los procesos, los árbitros deberán realizar 

todos los esfuerzos razonables para prevenir tácticas dilatorias y presiones 
provenientes de las partes, sus asesores, representantes y abogados. Asimismo, 
deberán hacer los esfuerzos necesarios para evitar cualquier abuso o disrupción 
del arbitraje. 
 

4. Salvo causa justificada, los árbitros no podrán cancelar reiteradamente las 
actuaciones arbitrales. De conformidad con el numeral 1, literal e), del artículo 22 
del Reglamento, de hacerlo en tres (3) distintos procesos, serán pasibles de ser 
removidos, a criterio del Consejo Arbitral. 

 
Artículo 15. Cuestiones disciplinarias 

 
Los Integrantes de la CCRD que infrinjan el Reglamento, el presente Reglamento 
Interno y, en general, la Normativa FPF, podrán ser sancionados de conformidad 
con el Reglamento Único Disciplinario de la FPF y el Código de Ética de la FPF, 
según corresponda. 

 



 

Página 10 de 14 
 

Artículo 16. Remoción y designación de un nuevo integrante de la CCRD 
 
1. La Junta Directiva podrá remover a un árbitro de la CCRD únicamente a solicitud 

del Consejo Arbitral. 
 
2. Tras la remoción de un árbitro de la CCRD, la FPF requerirá la designación de un 

nuevo árbitro al grupo representativo al cual pertenecía el árbitro removido. El 
grupo representativo tendrá hasta diez (10) días hábiles contados desde el día 
siguiente a su notificación para ingresar el escrito de propuesta a través de la 
mesa de partes electrónica. 

 
3. Ingresado el escrito en mesa de partes electrónica dentro del plazo otorgado, el 

Consejo Arbitral, a través de la Secretaría Técnica, presentará a la Junta Directiva 
de la FPF el nuevo árbitro que integrará la CCRD. Tras ello, la Junta Directiva de 
la FPF nombrará ratificando al árbitro designado. 

 
CAPÍTULO II. CONSEJO ARBITRAL 
 

Artículo 17. Composición 
 
1. El Consejo Arbitral está integrado por tres (3) miembros elegidos de forma 

conjunta por los grupos representativos, los cuales ejercen los siguientes cargos, 
según su designación: 
a) Un (1) presidente; 
b) Un (1) vicepresidente. 
c) Un (1) vocal. 

 
2. Para ser nombrado miembro del Consejo Arbitral y designado en un cargo 

determinado se requiere ser abogado titulado con reconocida solvencia moral y 
prestigio profesional. 

 
3. En lo concerniente a los grupos representativos, el procedimiento de elección de 

los miembros del Consejo Arbitral seguirá los mismos lineamientos estipulados 
para los árbitros de la CCRD, conforme a lo previsto en el artículo 9 del presente 
Reglamento Interno. 
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4. Si dentro del plazo otorgado por la FPF los grupos representativos no llegaran a 
ponerse de acuerdo sobre la composición el Consejo Arbitral, ésta será realizada 
de oficio por la Junta Directiva de la FPF, eligiendo sin nueva intervención de la 
parte, sin menoscabo de la notificación de la decisión. 

 
5. Los periodos del ejercicio de un cargo en el Consejo Arbitral son de cuatro (4) 

años, pudiendo extenderse por un periodo consecutivo adicional de la misma 
duración, como máximo. 

 
6. Si un miembro no puede ejercer sus funciones, la entidad que lo eligió nombrará 

un sustituto dentro de un plazo no mayor a los diez (10) días hábiles. Caso omiso, 
la Junta Directiva podrá nombrar al nuevo miembro, a propuesta de los miembros 
restantes del Consejo Arbitral. Su participación en el cargo será equivalente a lo 
que quede del periodo correspondiente del miembro al cual sustituyó. 

 
Artículo 18. Funciones 

 
El Consejo Arbitral debe cumplir con lo siguiente: 
 
1. Evaluar las solicitudes de incorporación de árbitros a la CCRD e informar a las 

partes en caso solicitudes enviadas no cumplan con los requisitos establecidos en 
el presente Reglamento. 

2. Proponer la aplicación de sanciones a los árbitros, de conformidad con el artículo 
15 del presente Reglamento Interno. 

3. Sustituir y resolver las recusaciones contra los árbitros, de conformidad con el 
Capítulo II del Reglamento. 

4. Solicitar a la Junta Directiva de la FPF la remoción de un árbitro de la CCRD, de 
conformidad con el artículo 22 del Reglamento de Procesos 

5. Proponer a la Junta Directiva de la FPF modificaciones al Reglamento de 
Procesos y al presente Reglamento Interno. 

6. Demás atribuciones establecidas reglamentariamente y/o mediante la Normativa 
FPF. Así como cualquier otra que la Junta Directiva le encomiende. 

 
Artículo 19. Sesiones 

 
El Consejo Arbitral sesionará las veces que sean necesarias, siempre que en ellas 
participen la mayoría de sus miembros. Sus sesiones podrán desarrollarse de 
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manera presencial o virtual. La Secretaría Técnica se encargará de su 
organización, participando con voz, pero sin voto. En caso el presidente no pueda 
asistir, la dirección de la sesión se encontrará a cargo del vicepresidente. 

 
Artículo 20. Decisiones 

  
1. Los acuerdos del Consejo Arbitral son adoptados por mayoría de votos. El 

presidente cuenta con un voto dirimente en caso de empate. Lo acordado por el 
Consejo Arbitral no tiene naturaleza jurisdiccional y las razones que motiven sus 
decisiones no serán notificadas a las partes. 
 

2. Las decisiones del Consejo Arbitral son definitivas y vinculantes para las partes. 
 

3. El archivo de los acuerdos arribados por el Consejo Arbitral se efectúa en formato 
digital, siendo la Secretaría Técnica la encargada de su custodia. 

 
Artículo 21. Limitaciones 

 
Los miembros del Consejo Arbitral están impedidos de ser designados como 
árbitros de la CCRD y no pueden intervenir en calidad de asesor, abogado, perito 
o representante de ninguna de las partes cuyos procesos se encuentren en curso 
dentro de la CCRD. 

 
CAPÍTULO III. SECRETARÍA TÉCNICA 
 

Artículo 22. Nombramiento 
 

El Secretario Técnico es designado por la Presidencia de la FPF, actúa con 
carácter de estructura “legal administrativa”, coadyuvando a la consecución de los 
fines de la CCRD. No posee facultades jurisdiccionales, ni arbitrales, y su 
responsabilidad sólo será la administración y coordinación de los procedimientos 
con los alcances y facultades que les otorga el Reglamento de Proceso y el 
presente Reglamento Interno. Deberá ser abogado titulado con experiencia en 
temas procesales y de arbitraje. 

 
Artículo 23. Funciones 
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La persona que ocupe el cargo de Secretario Técnico de la CCRD debe contar con el título 
de abogado, con una experiencia mínima de tres (3) años en cualquiera de estas disciplinas: 
derecho deportivo, arbitraje, derecho administrativo, derecho laboral, derecho civil. La 
Secretaría Técnica debe cumplir con lo siguiente: 
 
1. Asistir a la CCRD en el desarrollo de las actuaciones arbitrales y gestionar los 

procesos a su cargo. 
 
2. Velar por el cumplimiento de la reglamentación y demás disposiciones de la 

CCRD, así como de la Normativa FPF en el desarrollo de las actuaciones 
arbitrales en los procesos a su cargo. 

 
3. Aplicar los procedimientos establecidos por la FPF para gestionar arbitrajes a su 

cargo con eficiencia, ética y neutralidad. 
 

4. Coordinar los aspectos administrativos, logísticos y de facturación y cobranza 
para el desarrollo eficiente de los procesos a su cargo. 

 
5. Asistir a los Plenos de la CCRD, así como a las sesiones del Consejo Arbitral, con 

voz, pero sin voto. 
 
6. Coordinar con los árbitros y/o el Consejo Arbitral, según corresponda, la 

resolución de cualquier cuestión que se pudiera presentar en el desarrollo de los 
procesos a su cargo, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento y el presente 
Reglamento Interno. 

 
7. Mantener actualizada y publicada la nómina completa de árbitros de la CCRD, 

así como el registro completo de procesos, acuerdos y/o laudos. 
 

8. Atender las solicitudes de información referidas a las conciliaciones y arbitrajes 
tramitados en la CCRD, teniendo en consideración el principio de 
confidencialidad aducido en el artículo 34 del Reglamento; y, emitiendo, para ello, 
constancias y certificaciones. 

 
9. Presentar a la Secretaría General y al Consejo Arbitral una Memoria Anual e 

informes de gestión. 
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10. Demás funciones establecidas reglamentariamente y/o mediante la Normativa 
FPF. 

 
Artículo 24. Coordinaciones 

 
Para que la Secretaría Técnica coordine con las partes, así como con los miembros 
del Consejo Arbitral e integrantes de la CCRD, se establecerán canales oficiales 
de comunicación, además de horarios específicos de atención, en función a lo 
previsto por la FPF. 

 
TÍTULO III. DISPOSICIONES FINALES 
 
ÚNICA. - Adopción y entrada en vigor 
 
1. La Junta Directiva de la FPF ha ratificado el presente Reglamento en sesión de 

fecha 16 de julio de 2026. 
 
2. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de la emisión de la 

Resolución de aprobación y es aplicable para todos los reclamos presentados a 
partir de esa fecha. 

 


